AVISO

José Antonio da Costa Pereira, Comandante do Corpo de Bombeiros da
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Fornos de Algodres,
torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias seguidos (contados
a partir da data de afixagdo do presente aviso), o concurso destinado ao
recrutamento de 5 (cinco) bombeiros tendo em vista a constituicao da EIP-
Equipa de Intervengdo Permanente, em regime de contrato de trabalho a
termo certo ao abrigo do disposto na Portaria 1358/2007, de 15 de Outubro na
atual redacgdo.

O processo do Concurso podera ser consultado na secretaria da
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Fornos de Algodres, nos

horarios de expediente.

0 Comandante



1-APRESENTACAO DE CANDIDATURAS
Ate as 17H30m, do dia 18 de Maio

1.1 Por requerimento de admissao a concurso, a entregar pessoalmente até a data limite
prevista no aviso de abertura de concurso, nos servigos administrativos da Associacdo
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Fornos de Algodres, devendo o (a) candidato (a)

apresentar a seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo do candidato:

1.1.1 Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assinado.

1.1.2 Apresentacdo dos originais do Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte e ou
Cartao de Cidadac no momento da entrega da candidatura para recolha de dados e
identificacdo do candidato/a.

1.1.3 Fotocopia do Certificado de HabilitagGes Literarias.

1.1.4 Documentos comprovativos de habilitacdes profissionais (agtes de formacgdo, estagios,
seminarios técnicos protegdo e socorro, declaracdo comprovativa da experiéncia

profissional, carta de recomendacdo, aspetos relevantes e valorizadores para a funcdo).

1.1.5 Declaragdo de honra em como ndo estd impedido de exercer fungdes publicas bem

como possui condigdes fisicas e psiquicas para o desempenho da funcao de bombeiro.

1.1.6 Atestado médico a comprovar a ndo existéncia de limitagbes fisicas para o

desempenho das fun¢des de Bombeiros.

1.2 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.



2-Método de Selegdo, critérios gerais e ponderagoes

2.1 - Os métodos de selecao a utilizar para todos os procedimentos serao
constituidos por Prova Fisica (PF), Avaliagcdo Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), e
Entrevista Profissional de Selecao (EPS), sendo de caracter eliminatério e com as seguintes
ponderagoes:

a) Prova Fisica (PF) — ponderagao de 20%

b} Avaliagdo Curricular — ponderagdo de 25%

¢) Prova de Conhecimentos (PC) = ponderacao de 25%

d) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — ponderagdo de 30%

2.2- A Classificacdo Final (CF) sera obtida atraves da meédia aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao que sera expressa numa escala de 0a 20
valores, obtidos atraves da seguinte formula:

CF= (PFx20%) + (AC x25 %) + (PCx25%) +(EPSx30%)

A) - Provas Fisicas da responsabilidade da ANPC (PF)
A confirmar a realizacdo das mesmas, na data e hora, pelo CODIS da Guarda.

Consiste na realizacdo do teste Cooper, (corrida durante 12 minutos), aplicando-se as
tabelas constantes do Guia de Procedimentos para Constituicdo de Equipas de Intervencdo

Permanente (ver caderno técnico n.2 21).



B) - Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
abtida. Tera ponderagdo de 25% e serdo considerados e ponderados na escala de 0 a 20
valores os seguintes parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formacdo Profissional
(FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliacao de desempenho (AD). A Classificagdo Final (CF)
sera obtida na escala de 0 a 20, com valoracdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da

seguinte formula: AC = (HL x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 20%) + (AD x 30 %).

C) - Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrios ao exercicio da funcdo e sera
direcionada para respostas a um conjunto de questdes de acordo com os programas (de 1 a
6), tera a duracdo de 60 minutos com 40 questdes de escolha multipla, valorada numa escala

de 0 a 20 valores e que versard sobre os seguintes temas:

1- Incéndios Urbanos e Industriais (manuais ENB).

2- Incéndios Florestais (manuais ENB).

3- Salvamento e desencarceramento (manuais ENB).

4- ComunicagBes (manuais ENB).

5- Despacho n? 4205-B/2014 Regulamento das carreiras de Bombeiro, Bombeiros
Voluntarios e Bombeiros Especialista.

6- Despacho 3317-A/2018 - Sistema de Gestao de Operacoes.



D) - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Serd composta por uma Unica fase de realizagdo individual com a duragdo de 15
minutos. Tera a ponderacao de 30% e sera valorada na escala de 0 a 20 valores e visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Motivagdao Profissional,
Relacionamento interpessoal, capacidade de comunicacdo e Experiéncia profissional/
conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho, avaliada segundo os niveis
classificativos de: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 8

valores; Insuficiente - 4 valores.

3 — Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada uma das fases que
comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes.

4 - Composicao do Juri: Presidente: Fernando Antonio de Almeida Rodrigues
12 Vogal efetivo: Armando José Marques da Costa
22 Vogal efetivo: Antonio José Rebelo Azevedo
5 - Os candidatos admitidos serdo convocados pessoalmente para realizagdo dos métodos de

selegdo.

6 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e excluidos serdo afixados

na sede da Instituicdo.



3-ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da media
aritmética das classificagdes quantitativas dos quatro métodos de selecdo que sera expressa

na escala de 0 a 20 valores e efetuadas através da seguinte férmula:

CF= (PFx20%) + (AC x25 %) + (PCx25%) +(EPSx30%)

Quartel em Fornos de Algodres, 09 de maio de 2018

O Comandante,



PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL

EIP-EQUIPA DE INTERVENCAO PERMANENTE

REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAO

wil.

viii.

Ter nacionalidade Portuguesa, e obrigatoriamente saber falar e escrever
portugués,

Ter entre os 20 e 03 40 anos (a data da candidatura)

Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a gue se candidata.

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao.
Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

Ter escolaridade minima obrigatdria de acordo com a lei n® 85/2009 de 27de
Agosto.

Ter residéncia no Concelho de Fornos de Algodres

Ser Bombeiro deste Corpo com pelo menos dois anos de quadro ativo, e com
a categoria minima de Bombeiros de 32.



